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 09  06 FECHA: 

TEMÁTICA:  

LUGAR: 

UDS: 

RESPONSABLES: 

POBLACION:  

HORA INICIO:                             

OBJETIVO 

Describir el proceso de selección realizado para proveer el cargo de Responsable del Jardín 

Infantil, dejando constancia de las diferentes etapas desarrolladas durante la convocatoria, 

evaluación y análisis del aspirante Mauricio Gutiérrez Toloza, con el fin de verificar el 

cumplimiento del perfil requerido por la institución y determinar su idoneidad para la 

contratación. 

METODOLOGÍA 

El proceso de selección comprendió la publicación de la convocatoria, recepción y revisión 

de hojas de vida, entrevista verbal, aplicación del instrumento de evaluación para la 

selección de personal y análisis de los resultados por parte de la Representante Legal. 

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

Con el propósito de proveer el cargo de Responsable del Jardín Infantil, el jardin infantil 

realizó una convocatoria durante el período comprendido entre el 01 de mayo de 2026 y el 

29 de mayo de 2026, la cual fue divulgada a través de correo electrónico, Facebook y 

WhatsApp, con el fin de garantizar la participación de aspirantes que cumplieran con el perfil 

requerido para el cargo. 

 2026   

INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN Y ANÁLISIS DE RESULTADOS 

JARDIN INFANTIL MANANTIAL 

JARDIN INFANTIL MANANTIAL 

REPRESENTANTE LEGAL – 

  4:00 PM 5:00 PM  

RESPONSABLE DEL JARDIN INFANTIL MAURICIO GUTIERREZ TOLOZA 

HORA FIN: 



 

 

 

 

| 

ASOCIACIÓN GENERADORA DE BIENESTAR 
SHOW KIDS 

NIT: 830122129-6 

DEPARTAMENTO  PEDAGÒGICO 
PRIMERA INFANCIA 

FORMATO  
ACTA 

CODIGO P-PI-FT-003 

FECHA 15/11/16 

VERSIÓN 24/12/16 

PÁGINA Página 1 de 4 

Durante el tiempo establecido para la convocatoria se recibieron las hojas de vida de los 

aspirantes interesados. Posteriormente, la Representante Legal realizó la revisión 

documental de cada una de ellas, verificando el cumplimiento de los requisitos académicos, 

experiencia laboral, competencias administrativas, liderazgo y demás soportes exigidos para 

el cargo. Como resultado de esta revisión, se seleccionaron las hojas de vida que cumplían 

con el perfil establecido para continuar con el proceso de selección. Entre los aspirantes 

preseleccionados se encontraba el señor Mauricio Gutiérrez Toloza, quien cumplía con los 

requisitos exigidos por la institución. 

Posteriormente, el aspirante participó en una entrevista verbal realizada por la 

Representante Legal, en la cual se evaluaron aspectos relacionados con liderazgo, gestión 

administrativa, coordinación de equipos de trabajo, toma de decisiones, conocimiento de 

normatividad aplicable a la primera infancia, capacidad de planeación, organización 

institucional y manejo de situaciones propias del servicio. 

Como parte del proceso de selección, el aspirante presentó el Instrumento de Evaluación 

para la Selección de Personal, mediante el cual se valoraron sus competencias en gestión 

institucional, dirección de procesos, articulación con equipos de trabajo, seguimiento a 

planes de acción, manejo de recursos y orientación al cumplimiento de los objetivos del jardín 

infantil. Una vez culminadas las etapas de entrevista y evaluación, la Representante Legal 

realizó el análisis y verificación del instrumento desarrollado por el señor Mauricio Gutiérrez 

Toloza, revisando los resultados obtenidos y contrastándolos con el perfil requerido para el 

cargo. 

Como resultado del análisis realizado, se evidenció que el aspirante obtuvo un desempeño 

satisfactorio, demostrando competencias en liderazgo, gestión administrativa, organización 

institucional y capacidad de coordinación del servicio, acordes con las funciones del cargo 

de **Responsable del Jardín Infantil. 

En consecuencia, la Representante Legal determinó que el señor Mauricio Gutiérrez 

Toloza superó satisfactoriamente todas las etapas del proceso de selección, cumpliendo 

con los requisitos y filtros establecidos por la institución para su vinculación laboral. Por lo 
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anterior, se recomendó su contratación para desempeñar el cargo de Responsable del 

Jardín Infantil. 

No siendo otro el asunto por tratar, se da por terminada la presente acta, dejando constancia 

de que el proceso de selección se desarrolló conforme a los procedimientos institucionales 

y que el aspirante seleccionado reúne las competencias requeridas para el ejercicio del 

cargo. 

 

ASISTENTES 

No NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA 

 

1 

 

Maria Del Pilar Mejía Rueda 

Representante 

legal 

 

 

 

2 

 

Lucero Angulo Diaz 

 

Responsable del 

jardín infantil 
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